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ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

* Nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

¢ Nua comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. CONDITII SPECIFICE DE PARTICPARE LA CONCURS

* Studii medii, liceale sau postliceale.

* Abilitati de relationare si comunicare cu tot personalul scolii.

* Abilitati si cunostinte in lucrari de reparatii ( zidarie, tencuit, zugravit etc.)

* Competente de instalator, electrician, mecanic, dulgher;

*  Cunostinte de legislatie specifica locului de munci:

* Disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini trasate prin fisa postului;

* Disponibilitate la program de lucru prelungit, flexibilitate;

* Séardspunda de inventarul incredintat;

* Saraspunda de starea de curdtenie si igiend de sectorul repartizat;

* Efectueazd deplasari in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor din fisa postului;

* Efectueazi si alte sarcini trasate de conducerea unitdii in limita capacititii fizice,
intelectuale si a programului de lucru;

* Cunostinte in domeniul Sanatatii Securititii in Munca si PSI;

* Vechime in specialitatea postului constituie avantaj;

3. DOSARUL DE CONCURS - pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care
va contine urmétoarele documente:

» Cerere de inscriere la concurs adresati conducerii unitatii ( se completeazi la depunerea
dosarului);

* Copia actului de identitate si prezentarea actului s1 In original in vederea conformititii copiei
cu acesta;

* Certificatul de nastere si certificatul de cisitorie (daca este cazul ) original si copie;

* Copia carnetului de munca, conformi cu originalul sau dupa caz o adeverinta care s ateste
vechimea in munca, in meserie si in specialitatea studiilor, Raport salarial Revisal;

e Cazier judiciar;

¢ Certificat de integritate comportamentali — se elibereazi de serviciul cazier judiciar din
cadrul politiei.

* Adeverinfa care sa ateste starea de sinitate corespunzdtoare eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate.

e Curriculum vitae — model European-Europass ;

* Copiile documentelor dupi actele de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, se vor prezenta si in original in vederea verificirii conformitatii copiilor;

¢ Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Avram

Iancu” Tirgu Mures, str. Gh. Doja, nr. 13, conform graficului.
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4. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI SI DISPOZITII FINALE

Etapa de concurs

Data / perioada

Observatii

Publicarea anuntului

11.11.2025

Site-ul ISJ Mures si la
sediul unitatii

Depunerea dosarelor de inscriere

12.11. - 25.11.2025
Intre orele 99°-14%

La sediul unitatii scolare

Verificarea si validarea dosarelor si | 25.11.2025 La sediul unitatii scolare
afigarea rezultatelor in urma verificarii. Intre orele 14%0-15%

Publicarea listei candidatilor dupi etapa de | 25.11.2025 La sediul unitatii scolare
verificare si validare a dosarelor ari-15 %

Depunerea contestatiilor cu privire la | 25.11.2025 La sediul unitatii scolare

rezultatul selectiei dosarelor de inscriere

Intre orele 15%0-153

Afisarea rezultatelor dupa contestatii 25.11.2025 La sediul unitatii scolare
Ora- 16°°
Pratin s 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
Intre orele 9°°-10%
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
ora -10°°
Depunerea contestatiilor la proba scrisi 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
intre orele 10 3°-11%
Afisarea rezultatelor dupa contestatii la | 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
roba scrisa Ora- 11%°
Proba practick 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
Intre orele 113°-12%
Afisarea rezultatelor la proba practica 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
Ora-139%
Depunerea contestatiilor la proba practica | 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
intre orele 13 - 13 30
Afisarea rezultatelor dupd contestatii la | 26.11.2025 La sediul unitatii scolare
proba practica. ora 14%
26.11.2025 La sediul unitatii scolare

Interviu

ora -14%.15%

Afigarea rezultatelor dupd interviu si a
rezultatelor finale

26.11.2025- ora 15%

La sediul unitatii scolare

5. CONCURSUL VA CONSTA DIN URMATOARELE PROBE

ST 0 b

Selectia dosarelor de inscriere se va nota cu Admis/Respins;
Proba scrisd- minim 50 de puncte;
Proba practica — minim 50 de puncte;
Interviu-minim 50 de puncte

Media finala este media aritmetici a punctajelor celor 3 probe;

Informatii suplimentare se pot obtine in zilele lucritoare, la secretariatul liceului la numarul de

telefon 0365882487.

Concursul se va desfisura la sediul Liceului Tehnologic,,Avram lancu” Tirgu-Mures conform

graficului:




= |

e Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii conditiilor de
participare;

Doar candidatii declarati admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisd;
Se prezintd la proba practica numai candidatii admisi la proba scrisa;

Se prezinti la interviu numai candidatii admisi la proba practica;

Candidatii pot contesta numai evaluarea propriilor dosare si a propriilor lucréri;

6.TEMATICA DE CONCURS

Exploatarea instalatiilor, —aparaturii electrice, mecanice,sanitare, prelucrarea
lemnului;

Reglementiri privind apdrarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor , bunurilor
_valorilor si protectia persoanelor si norme dc protectie a muncii;

Defectiuni, incidente avarii la instalatii electrice, sanitare, sisteme de incalzire,
tamplarie, zugraveli si reparatii curente etc;

Securitate si sanatate in munca.
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